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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve
daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”,

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda viizen al sancak;
Sanmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olavim, ¢ehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil, ne bu siddet bu celal!
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Halkkadir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir vasadim, hiir vasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms, sasarim!
Kiikremis sel gibivim, bedimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarmm.

Garb'm afakim sarmigsa ¢elik zirhii duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma; nasil bévle bir imam bogar?

Medenivet dedigin tek disi kalmig canavar.

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin!

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in;
Kimbilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Basngin yerleri, toprak diverek gegme tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun incitme yaziktir atam;

Verme, diinvalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cani, canam, biitiin varim alsm da hiida;

Etmesin tek vatanmmdan, beni dimyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun iistimde benim inlemeli.

O zaman, vecd ile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan ilahi bosanip kanl yasim,
Fagkurwr ruh-u miicerret gibi yerden na'sim;

O zaman, yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal;
Ebedivven sana yok, irkima yok izmihial.
HakFkadir, hiir yasamis bayragimin hiirrivet;
Halkladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY,




Basarinin sirr1 ayrintilarda gizlidir ve bu sirr1 ¢ozmek de ortak akilla miimkiindiir. Basarili
olmak her kurum i¢in bir hedeftir, olmalidir da. Bundan daha biiyiik bir hedef ise basariya
ulastiginda bu noktada basariy1 devam ettirebilmektir. Burada basar1 yonetimi 6nemli bir husustur.
Dahas1 yeni hedeflerle daha ileriye ulagmak, kendine ve kurumuna ufuk belirlemek, vizyonunu her
hedefe ulagmadan sonra yenilemek.

Baslangicta hedefe giden yolun sorunlari, mesakkati, sikintilart mutlaka olacaktir.
Karsilagilan zorluklari, engelleri, problemleri, sorunlari ortadan kaldirmada birlik, beraberlik ve
istisare suuruyla hareket ederek ¢oziim endeksli stratejik plan ve projelerle basar1 yolunu
temizlemek hedefe hizmet etmektir. Bu ugurda sarfedilen ¢aba ve gayret de hedefin bir parcasidir;
¢linkii bu temizlik hedefe ulasmada hiz kazandiracaktir.

Ogrencilerimizin gagin gereksinimlerine uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli donanima
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bunu da saglikli bir planlama ile basarabiliriz. Stratejik hedeflere
ulagmak i¢in amaglara uygun stratejik planlama kaginilmazdir.

Yaptigimiz bu stratejik planlamayla bulundugumuz noktadan ulasmak istedigimiz hedefe
nasil gidecegimizi, vardigimiz yerden calismalar1 nasil takip edecegimizi ve degerlendirecegimizi
esas aldik.

Stratejik planlama sayesinde kurumumuzda kisilere bagimli isleyis yerine sisteme bagl
bir igleyis hakim olacaktir. Yonetici veya dgretmen degisikliginde okulumuzda yapilan ¢aligmalar
askiya alinmayacak ve gelen personel ayni isi aksatmadan siirdiirebilecektir.
Kurumsallagabildigimiz dl¢iide basariya ve hedeflere yaklagmis olacagiz.

Mehmet YAZICI
Okul Mudiiria
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DPT : Devlet Planlama Teskilat1

GZFT (SWOT) : Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
MEB : Milli Egitim Bakanlig1

PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi SPUK

: Stratejik Plan Ust Kurulu

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel Teknik Arastirma Kurumu

YOK : Yiiksekogretim Kurulu
OGYE : Okul Gelisim Yo6netim

Ekibi OAB : Okul Aile Birligi




GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Gazi
Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2015-2019 donemini kapsayan stratejik planini
hazirlamak i¢in gerekli ekiplerimizi olusturduk.

Silivri’nin énemli bir egitim kurumu olan Gazi Imam Hatip Ortaokulu 6gretmenleri
olarak ilkogretimde verilen egitim ve 6gretimin kalitesinin dgrencilerin bedensel zihinsel ve
ruhsal gelisimleri agisindan 6nemli oldugunun bilincindeyiz.Bu noktadan hareketle
ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim verebilmek i¢in siirekli kendimizi gelistirmekteyiz.
Kurum olarak bugiin bulundugumuz ve gelmek istedigimiz noktay1 biliyor ve ¢alismalarimizi bu
dogrultuda planliyoruz.

Ekip olarak benimsenen ve planlanarak yapilan iglerin daha kisa siirede basariya ulastiginin
farkindayiz. Cagdas bir yonetim anlayigina, degisimlere uygun bir bakisa sahip olabilmek i¢in
caligmalar1 6nceden planlamak ve kaynaklari etkin kullanmak gerekmektedir. Biitlin bunlar1 planh
ve etkin yapmanin yolu iyi bir stratejik plan hazirlamakla miimkiin olabilir. Bu dogrultuda iyi bir
plan hazirlayabilmek i¢in iyi bir ekip olusturduk. Tiim ¢alisanlarimizi siiregten haberdar ederek
katki sunmalarini sagladik.

Gazi imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

GAZI IMAM HATIiP ORTAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama EKibi




10

OKUL KiMLiK

BILGISi

iLi: iISTANBUL

ILCESI:SILIVRI

OKULUN ADI: GAZI IMAM HATIP ORTAOKULU

OKULA ILiSKiN GENEL PERSONEL ILE ILGILI
BILGILER BIiLGILER
OKul Adresi: Sayilart
ALIBEY MAHALLESiI HALIM ULUSAHIN KURUMDA Erkel Kad
CADDESI NO:33 CALISAN re adun
SILIVRI/ISTABUL PERSONEL
SAYISI
Okul Telefonu 0212727 1293 Yonetici 2 :
| ) | S (e —— - Ozel Egitim - -
Ogretmeni
Elektronik Posta 734636 @meb.k12.tr _ Brangs 8 12
Adresi Ogretmeni
Web sayfa adresi www.silivrigaziimamhatip. Rehber 0 1
meb.k12.tr . Ogretmeni
Normal Ikili
Ogretim Sekli Memur | T | TTTC
(X) ()
Okulun Hizmete 2011 Yardimca | -memmmmmmm [ mmmmmmees
Giris Tarihi Personel
Kurum Kodu 734636 Toplam 10 13
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
Var Yok
Toplam Derslik 14 Kiitiiphane ( X) ()
Var Yok
Kullanilan Derslik 14 Cok Amacgh ( X) )
Sayis1 Salon
) Var Yok
Idari Oda Sayisi 0 Cok Amacgh () (x)
Saha
Var Yok
Atolye Sayisi 0 Yemekhane () (x)
OGRENCI Erke Kiz Toplam
BILGILERI Kk
5.Smmf 27 35 62
6. Stmif 46 45 91
7.S1mf 33 55 88
8.Smif 33 42 75
Genel Toplam 139 177 316



mailto:734636@meb.k12.tr
http://www.silivrigaziimamhatip.meb.k12.tr/
http://www.silivrigaziimamhatip.meb.k12.tr/
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1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Amag

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.2 Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Gazi imam Hatip Ortaokulu 2015-2019 yillarina
dontik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3 Yasal Cerceve

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

1. 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2. 10.Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3. Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4. DPT Miistesarlig: tarafindan hazirlanan Kamu idareleri Stratejik Planlama Klavuzu

5. Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

6. Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik

7. 61.Hiikiimet Eylem Plan1

8. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1

9. Istanbul Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

10. 2013/26 Nolu Genelge




1.4 Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet YAZICI OKUL MUDURU
2 Hanifi GOKCE MUDUR YARDIMCISI
3 Elif AHISKALI OGRETMEN
4 Bayram SASI OGRETMEN
5 Davut MEMIS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
1 Hanifi GOKCE MUDUR YARDIMCISI
2 Tugge MUTLU REHBER OGRETMEN
3 Bayram SASI OGRETMEN
4 Goniil OZER OGRETMEN
5 Salih GUNER OGRETMEN
6 Serpil FAYDALI OKUL AILE BIRLIGI UYESI
7 Emine ERDOGAN GONULLU VELI
8 Ugur DINC OGRENCI TEMSILCISI
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2.DURUM ANALIZi
2.1 Tarihi Gelisim

Okulumuz 1990 yilinda il 6zel idaresi tarafindan 1991-1992 egitim 6gretim yilinda acgilan
Gazi [lkdgretim Okulunun 2012-2013 egitim dgretim yilinda Milli Egitim Bakanhiginin 30/03/2012
tarih ve 6287 nolu flkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile 4+4-+4 sistemi ile iki farkli kuruma doniistiiriilen Gazi ilkokulu binasinda Gazi Imam
Hatip Ortaokulu olarak 2012-2013 egitim Ogretim yilinda acilmistir.Okulumuz egitim 6gretim
faliyetlerine Gazi Ilkokulunun binasinda 3.Katta 3 smif, 96 &grenci ve 17 ogretmen ile
baslamistir.Okulumuz egitim 6gretim faliyetlerini halen Gazi Ilkokulu binasmin 2.ve 3.Katinda 14
smifta 316 ogrencisi ve 23 ogretmeni ile siirdiirmektedir.Okulumuzun ilk miidiirii halen gérevde
olan Mehmet YAZICI dir.

Okulumuzda Gorev Alan Okul Miidiirleri

2012- Mehmet YAZICI Asil




2.2 Mevzuat Analizi

MEB NORM KADRO YONETMELIGI

MEB EGITiM KURUMLARI TONETICi ATAMA

MEB OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTIRME

MEB SiCiL AMIiRLERI YONETMELIGi

ODUL, SICiL VE MEB DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGI

DISIPLIN

MEB PERSONELININ AYLIKLA ODULLEN DIRILMESINE
03 SA MILLI EGITiM TEMEL KANUN

OKUL YONETIMI OKUL AILE BIRLiGI YONETMELIGI

ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB ILKOGRETIM KURUM. SINIF GEC. VE SINAV

@QiTiM VE
OGRETIM MB EGITIM OGRETIM CALISMALARININ PLANLI

OGRENCILERIN DERS DISI EGITIM-OGRETIM FALIYETLERI
HAKKINDA YONETMELIK

MEB PERSONELI IZIN YONERGESI

KAMU KRUM VE KURULUSUNDA

PERSONEL ISLERI CALISANPERSONELIN KILIK KIYAFET
YONETMELIGI
MEB PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI
MUHUR,YAZISMA, RESMi MUHUR YONETMELIGI
ARSIV RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE

ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
MEB ARSIV HIZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HIZMETLER]
YONETMELIGI

MEB iLKOGRETIM VE ORTAOGRETIM SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI

OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

MEB iLKOGRETIM OGRENCILERI ODUL VE DIiSIPLIN

OGRENCI ISLERI

MEB ILKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI NAKIL VE GECIS

MEB DEMOKRASI EGITiMI VE OKUL MECLISLERI

\ MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI

ISiM VE TANITIM MEB'E BAGLI KURUMLARA AIT ACMA, KAPATMA VE AD
VERME YONETMELIGI

DAIRVE MUESSESELER ICIN SIVIL SAVUNMA iSLERI

SIVIL SAVUNMA \ SABOTAJLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KOKORUNMASI HAKKINDA




2.2.1 Yasal Yiikiimliiliikler
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek.

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,

Genelge ad1 ve no)
* 1739 sayili kanunun 23.
maddesi, * 222 sayili kanunun 1

maddesi, * Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

1

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gbrevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak

* [lkdgretim Kurumlar
Y 6netmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
geligtirmelerini bu degerlere saygi  duymalarim
saglamak

*]Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi i¢inde c¢alisan, hosgoriilii ve paylagmayi
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek.

* Ik gretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollariarama
aliskanlig1 kazandirmak.

*[Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikh
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi  olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak.

*[Ikdgretim Kurumlart
Yonetmeliginin 5. maddesi'

Ogrencilerin ~ kendilerini  gelistirmelerine,
sosyal, kiiltlirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiltliri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak

*[Ikdgretim Kurumlart
Yonetmeliginin 5. maddesi'

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
caligmalarini birlestirerek ¢cok yonlii gelismelerini
saglamak

*{1kdgretim Kurumlari
Yo6netmeliginin 5. maddesi
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Ogrencileri  kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planli c¢alisma aliskanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek.

*[Ikgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilerin  ilgi alanlarmin  ve kisilik
Ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek

*[Ikdgretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim
yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle = kendilerini  gelistirmelerine  ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak.

Ogrencileri  ailesine ve topluma kars
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida

bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

* [Ikdgretim Kurumlari
Y o6netmeliginin 5. maddesi

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,

Genelge ad1 ve no)

*[Ikdgretim Kurumlar
Y 6netmeliginin 5. maddesi

Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak c¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak.

*]Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve
bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek.

*[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yoneltmek.

[FIIkogretim Kurumlart Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek
O0grenme ortamlarinda diistinsel becerilerini
kazanmalarina, yaraticit giiclerini ortaya koymalarina
ve kullanmalaria yardimeci olmak.

*lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.
maddesi

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zaman1 verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak.

*[Ikdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.
maddesi




2.3 Faaliyet Alani - Uriin Hizmet

FAALIYET ALANI

FAALIYET ALANI 1

URUN HIZMET
Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim

Yiiksek ogretime gidebilen 0grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tirtinleri

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim

Okul yonetimi Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,
Egitim yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi
Ogretimin yonetimi Ogretimin amagclara uygun olarak

Biit¢e yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
Denetim Okul calismalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3 Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga

Okul Servisi Servis ara¢larinin diizenli hizmet vermesi
Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim. donatim

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

2.4 Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda {ist politika belgeleri incelenmis olup iist politika
belgelerinde belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet ve stratejiler gelistirilmistir. incelenecek olan
st politika belgeleri sunlardir:

GAZI IMAM HATIP_ __
ORTAOKULU MUDURLUGU

UST POLITIKA BELGELERI
1- 19.Milli Egitim Sura Kararlar

2- 62. Hiikiimet Programm

3- M.E.B. Strateji Belgesi

4- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Stratejik Plam
5- Ulusal Ajans Stratejik Plam

6- Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

7- Silivri Kaymakamhg@ Stratejik Plani

8- Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

9- Silivri Belediyesi Stratejik Plami
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2.5 Okulun Tegkilat Semasi

OKUL MUDURU j
i ) " M e
OGRETMENLER KURULU § l OKUL AiLE BiRLiGi E
Miidiir Yardimcisi E
l KURULLAR | KOMISYONLAR
L .

|

{ BRANS OGRETMENLERI OGRETMENLER g [ YARDIMCI
i——[r - j PERSONEL

7153

7 / B
SOSYAL KULUPLER SUBE VE ZUMRE SINIF i OGRENCILER
i
!
J

OGRETMENLERI OGRETMENLERI

REHBER
OGRETMENLER




2.6 istatistiki Veriler

2.6.1 Okulun Personel Yapisi
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PERSONEL DURUMU
S.NO GOREVI ERKEK | KADIN | TOPLAM | NORM | [HTIYAC
1 MUDUR 1 0 1 1 0
) MUDUR YARDIMCISI 1 0 1 1 0
3 TURKCE OGRETMENI 0 3 3 3 0
A M@TEMATH; 0 3 3 3 0
OGRETMENI
FEN VE
5 TEKNOLOJI ! ! 2 2 0
OGRETMENI
SOSYAL
6 BILGILER ! ! 2 2 0
OGRETMENI
7 INGILIZCE 0 2 2 3 1
OGRETMENI
DIN KULTURU VE
8 AHLAK BILGISI . L . > L
OGRETMENI
BEDEN
[o EGITIMI 0 ! ! 1 0
OGRETMENI
@ MUZIK OGRETMENI 1 0 1 1 0
11 GORSEL SANATLAR 0 1 1 1 0
- TEKNOLOJI TASARIM 1 0 1 1 0
13 BILISIM 1 0 1 1 0
TEKNOLOJILERI
" REHBER OGRETMEN 0 1 1 1 0
15 ARAPCA 0 0 0 1 1
16 ) L
SOZLESMELI iSCI 1 1 2 0 0




2.6.2 Okulun Ogrenci Durumu

2015-2016 Ogretim Yili Ogrenci Sayilart

SINIF ERK KIZ TOPLAM
5.SINIFL 27 35 62
6.SINIFL 46 45 91
7.SINIFL 33 55 88
8.SINIFL 33 42 75

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
YILLAR Takdir Tesekkiir TOPLAM
2012-2013 36 38 74
2013-2014 43 116 159
2014-2015 98 149 247
DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
YILLAR KINA OKUL DEGISIKLIGI
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
2014-2015 0 0
SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI
YILLAR
2012-2013
2013-2014
2014-2015
YAPILAN GEZI SAYISI
YILLAR IL ICI IL DISI ORTAOGRE
TIM
2012-2013 2 2 4
2013-2014 1 0 1
2014-2015 7 0 7
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ORTAOGRETIM KURUMLARINA YERLESME ORANI

Okulumuz 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda agildigindan heniiz mezun vermemistir.




2.6.3 Okulun Fiziki imkanlari

2014 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI
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Okulumuzda tiim siniflarda kablosuz internet erisimi vardir. Tim idari birimlerde
bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir Okulumuzda 3 adet bilgisayara 6 adet
projeksiyona 1 optik okuyucuya ve baski makinesine ihtiya¢ vardir. Okulumuzun fen
laboratuarina ihtiyaci vardir. Ogrenme ortaminda goklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmisg

dokiimanlar kullanildigindan bu eksikliklerin giderilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.




2.6.4 Fiziki imkanlar

FiZiKi IMKANLAR
SAYISI
s FiZiKi IMKANIN  (ACIKLAMA) LIS
A ADI (ACIKLAMA )
e 1 Derslik 14
2 Fen Bilgisi Laboratuari YOK
3 Bilgi Teknoloji Sinifi(Bt - YOK
4 Kiitiiphane - YOK
5 Miidiir Odast YOK
6 Miidiir Bagyardimcis1 Odast YOK
7 Miidiir Yardimcis1 Odast YOK
8 Rehberlik Servisi 1
9 Ogretmenler Odasi - YOK
10 Toplant1 Salonu - YOK
11 Ziimre Ogretmenler Odas1 - YOK
12 Resim Atdlyesi YOK
13 Cok Amacli Salon 1
14 Memur Odas1 YOK
15 Bilgi Islem Odas1 - YOK
16 Miizik Odasi - YOK
17 Spor Odasi1 YOK
18 Ingilizce - YOK
19 Teknoloji Tasarim Atolyesi YOK
20 Hizmetli Odas1 YOK
Yemekhane YOK
2.6.5 Bina Durumu
__YERLESIM
TOPLAM BINALARIN BAHCE
2083 m2 779 m2 3437 m2
Ek bina Var Yok( X)
ihtivaci
Kat ilavesi Yapilir Yapilmaz
X)




2.6.6 Mali Durum

MALI DURUM
OKUL AILE BIRLIGI HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI

2012 YILT 16.660,00 2012 YILI  [1.015,00
GELIRLERI GIDERLERI

2013 YILT 33.625,78 2013 YILI  [16.300,97
GELIRLERI GIDERLERI

2014 YILT 46.752,45 2014 YILI  [23.604,18
GELIRLERI GIDERLERI
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D. PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlama calismalarina veri saglamak i¢in okulumuazdan hizmet alan vatandaslarin okulumuzun
hizmetleri ile ilgili beklentilerini §grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve midiirliigiin hizmet performansini
saptamak amaglanmistir.

Paydas analizi calismasi ile miidirliigiin sundugu hizmet alanlarina iligskin bilinirlik, kullanim, faydalanma
ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde midiirliigiin algilanan basarisi 6l¢limlenmistir.

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan hazirlanip uygulamasi yapilan i¢ paydas anketiyle kurumumuzun
gliclii ve zayif yonlerini tespit etmek lizere, okul personeli ile okul/kurum yoneticileri ve Ogretmenleri
orneklem olarak alinmis ve i¢ paydas anketimize 23, dis paydas anketine ise 300 kurum/kurulus ve kisi
katilmistir.

2015-2019 donemi stratejik planit hazirliklar1 asamasinda paydas analizi ¢alismalar1 paydaslarin tespit
edilmesiyle baslamistir. Bu amagcla, kurumumuzun faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz etkilenen veya kurumumuzu etkileyen, kisi, grup ve kurum/ kuruluslar
dikkate alinarak hem i¢ hem de paydas gruplar1 olusturulmustur.

Paydaglara formlar kullanilarak onceden hazirlanmis sorular yoneltilmis, sorulara alinan cevaplar analiz
edilmis ve sikca tekrarlanan sonuclar ¢ikartilmistir.

Kurulusumuzun dis paydaslarindan alinan ve agirlik olarak vurgulanan hususlar su sekilde olusmustur:

1- Miidiirliigiin faaliyetlerinin ulasabilir oldugunu diistinmeyen dis paydas oraninin oldukca fazla oldugu
gozlenmistir.

2- Miidiirliiglinlin faaliyetlerine hangi araclar1 kullanarak ulasiyorsunuz sorusuna, dis paydaslardan; yazil
medya, televizyon ve radyoya agirlik verilebilir cevabi alinirken, etkinlik ve projeler artirilabilir fikri
olusmustur.

3- Okulldaki sosyal etkinliklerin artirilmasi istenmektedir.

4- Okullarda 6grencilerin bos vakitlerini nitelikli bir sekilde gegirebilecekleri alanlar olusturmasi istenmistir.
Kurulusumuzun i¢ paydaslarindan alinan ve agirlikli olarak vurgulanan hususlar su sekilde olugsmustur.

1- Miidiirliigiimiiz ¢alisanlariin ekip ¢alismasina yatkin olmadig: diistiniilmektedir.

2- Miudiirliigiimiiz calisanlari isleri ile 1lgili yaptig1 6nerilerin dikkate alinmadigini diistiinmektedir.

3- Odiil ve ceza sisteminin etkin islemedigi diisiiniilmektedir.

4- Sosyal imkanlarin yeterli olmadig: diistintilmektedir.

5- Hizmetici egitim imkanlariin artirilmasi istenmistir.

6- Okul i¢i kiiltiirel yarismalarin basarili olarak uygulandig: belirtilmistir.

7- Yoneticilere yonelik diizenlenen seminerler basarili bulunmustur.

8- Kurumlar aras1 yazismalarda icerige, siireye ve kimi ilgilendirdigine dikkat edilmedigi belirtilmistir.

9- Calisan motivasyonunu artirmaya yonelik etkinliklerin daha fazla yapilmasi istenmistir.

Paydaslara sorulan sorular 1s18inda sorun olarak belirtilen hususlar yukariya ¢ikartilmis diger sorulara alinan
yanitlar olumlu bulunmustur.

Miidiirliigiimiiziin gelecek bes yilinin planlandig: stratejik plan hazirhklar: cercevesinde katilimcihik
iist diizeyde tutulmus ve gerceklestirilmistir. Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden
yararlamlarak GZFT analizleri ile sorun alanlarinin tespiti yapilmistir. Cikan sonuc¢lar dogrultusunda
miidiirliigiimiiziin oncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim bdéliimiinde amac-
hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.

2.8 Cevre Analizi (PEST)

Okulumuz Alibey mah.Halim Ulusahin cad. No:33 silivri/Istanbul da hizmet vermektedir. Okul ¢evresinde
yogun bir yerlesim vardir. Ogrencilerin bir kism1 okula yiiriiyerek , bir kismi1 da servisle gelmektedir.
Okulumuz 1990 yilinda il 6zel idaresi tarafindan 1991-1992 egitim 6gretim yilinda acilan Gazi [Ikdgretim
Okulunun 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanliginin 30/03/2012 tarih ve 6287 nolu
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4+4+4 sistemi ile
iki farkli kuruma déniistiiriilen Gazi ilkokulu binasinda Gazi Imam Hatip Ortaokulu olarak 2012-2013 egitim
ogretim yilinda agilmigtir.Okulumuz egitim 6gretim faliyetlerine Gazi ilkokulunun binasinda 3.Katta 3 sinif,
96 dgrenci ve 17 dgretmen ile baslamistir.Okulumuz egitim dgretim faliyetlerini halen Gazi Ilkokulu
binasinin 2.ve 3.Katinda 14 sinifta 316 6grencisi ve 23 dgretmeni ile siirdiirmektedir.




2.9 GZFT Analizi

1. Deneyimli ve se¢kin bir egitim kadrosuna sahip olmamiz

2. Kurum ¢alisanlart arasinda saglikli bir iletisimin olmasi

3. Veli Okul isbirliginin giiclii olmasi

4. Guiglii bir rehberlik servisinin olmasi

5. Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi

6. . Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi igcerisinde olmasi
7. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmast
9. Ulasim acisindan uygun yerde olmasi

10. Okulumuzun Milli Egitim Bakanligi'nin "Beyaz Bayrak" 6diiliinii almasi
11. Cok amagli salonunun bulunmasi

12. Okulumuz kantininin olmast

13. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

14. Ogretmen ac1gimizin olmamasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Fen laboratuvarinin olmamasisi
. Ogrencilerin gevre ve sinif temizligine duyarsiz olmalari
. Hizmet i¢1 Egitim Calismalarinin yetersiz olmasi sayisinin az olmasi.
Okulumuzun kadrolu memurunun olmamast

2
3
4
5. Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersiz olmasi
6. Kadrolu hizmetlinin olmamasi.

7

. Okulumuzun kadrolu giivenlik gorevlisinin olmamasi.

FIRSATLAR

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Il Milli Egitim Midiirligiimiiz ile yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi

2. Smiflarimizdaki 6grenci mevcudunun ideale yakin olmasi

3. Tlgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Saglik Meslek Lisesi,

Turizm Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesinin bulunmasi

4. Basar1ili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gérev yapmak i¢in tercih ettigi bir okul olmasi

5.0gretmenlerin dgrencilere giivenmesi ve inanmasi.
6. Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degigsmemesi ve kalic1 olmasi
7. Okulumuzun egitim ve 6gretim faaliyetlerini dengeli yiiriitmesi

yiirlitmesi




8. Okul rehberlik servisinin aktif olarak ¢alismalarda bulunmasi

9. Okulun 6gretim anlayisinda arastiran, sorgulayan, ¢ikarimda bulunan bireyler yetistirmeye énem
bulunaﬁ bireyler yetistirmeye onem vermesi

11. Velilerin 6grencilerin egitimlerine verdikleri 6nem ve ilgi

13. Okulumuzda yapilan ¢aligmalara yerel medyada yer verilmesi

14 Saglik ocaginin okulumuza yakin olmasi

TEHDITLER

1. Okulunmuzun maddi imkanlarinin yetersizligi

Okul ¢evresinde kamera sistemi olmamasi nedeniyle ¢evreye zarar verilmesi
Mevzuatin sik sik degismesi.

Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Veli desteginin yetersiz olmasi.

Okul bahgesindeki fiziksel tehlikeler

N o> @

Gtivenlik personelinin olmamasi

2010-2014 Stratejik Planda yer alan GZFT analizi bolimu ile 2015-2019 Stratejik planinin GZFT analizi karsilikh
olarak incelenmistir. Bir 6nceki planda yer alan giiclii yonlerin ve firsatlarin bu plan doneminde de benzer
ozellikler gosterdigi tespit edilmistir.




3.BOLUM

GELECEGE
YONELIM
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3.1 Misyonumuz
Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek ,Egitimi okul dncesinden baslayarak , Tiirk

toplumunun degerlerini, ahlakini dnemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz

3.2 Vizyonumuz

Silivri Gazi Imam Hatip Ortaokulu olarak hedefimiz gelisen ve degisen diinyada;
toplumsal degerlerimizi ve benimsenmis dinimizin gereklerini dogru uygulayan,
dinimizin ayristiric1 degil birlestirici ve birlikte yasama kiiltiiriinii benimsemis, bilgi
iireten siirekli gelisen topluma katki saglayan yetistirdigi insanlarla 6rnek gosterilen
ogretmeni ve O6grencisi olmaktan gurur duyulan, nitelikli egitimi gergeklestiren,cagdas

egitim merkezi olmaktir.

3.3 Ilke Ve Degerlerimiz

e Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim ve

Ogretim veren bir okul.

[k gretim Kurumlar: Y&netmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim veren bir okul.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin planlilik esasia gére giincellestirip siirekli gelistiren
bir okul.

e Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarini goz éniinde bulunduran bir okul.

e Okul aile igbirliginin gelismesini amaclayan bir okul.

e Ogrenmeyi temel ihtiya¢ Kabul eden bir okul.

e Kurumumuzda calisanlarin ¢alistiklar: tiim siire¢lerde; diisiince ve davranislarinda ki
olmasi gereken profesyonellesme bilinci ile ¢caligmalarini saglayan bir okul.

e Egitim alaninda verdigimiz 6rgiin egitimde diger egitim veren kurumlarin basari
gostergelerini hedefleyen bir okul.

e Tiim kaynaklarini etkin kullanan bir okul.

e Kurumdaki siire¢lerin planlanmasi yonetilmesi ve iyilestirilmesinde kurumun hefelerini,
tiim paydagslarin hedef ve beklentilerini dengeleyecek sekilde tasarlayan ve bir sistem

biitiinliigli i¢inde yapilandiran bir okul.




3.4 Temalar

EWIEXG STRATEJIK AMAC TEMA
NO
1 Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin NITELIKLI
olusturulmasini saglamak ve teknolojik arag parkini EGITIM-
giiclendirmek. OGRETIM
2 Okulumuzun akademik basarisini artirmak AKADEMIK
BASARI
3 Velilerin Pilingl.endirilmesini saglayarak onlarin Ollggllfilj{glfl
okula ve dgrencilere katkisini artirmak.
A Okulumuzda yapacagimiz sosyal faaliyetlerle okulun ¢ekim SOSYAL,
merkezi haline gelmesini saglamak. KULTUREL VE
SPORTIF
FAALIYET
5 Mali kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini MALI
saglamak. KAYNAKLAR
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3.5 Stratejik Amaclar

Stratejik Amag 1:
Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin olusturulmasini saglamak ve teknolojik
ara¢ parkini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzun egitim ortamlar1 fiziki mekanlar1 , kaynak ve ekipmanlar ile plan yili sonunda TKY
standartlarinin %50 ‘ni yakalamak.
Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans Gostergeleri Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
SAM Durum
SH
1.1.1 |Goristilen hayirsever
sayisi 0 1 1 0 0 0
1.1.2 |Temin edilen bilgisayar ve 0 0 1 0 0 0
ovyun alanlarinin
SAM |TEDBIRLER/TEDBIR Sorumlu 2015 2016 2017{2018 |2019|SP Sonu
SH Ekip TOPLAM
Bilgisayar alimi1 ve oyun Sosyal
LLT | antarmm tyilestirilmesi Faaliyet ! ! U U
icin hayir severlerle T.K.Y Ekibi
gorlisme yapilacaktir.
Bahge oyun alanlar1 e
1.1.2 Fiziki Yapt - pgjedive [Belediye [0 [0 |0 |0
T.K.Y Ekibi




Stratejik Hedef 1.2
Okul laboratuvarlarmin kurulmasi ve donanim eksikliklerinin giderilmesi

Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans Gostergeleri Mevcut 2015 | 2016 2017 2018 2019
SAM Durum
SH
1.1.1 |Olusturulan egitim alani1 sayisi 1 0 0
1.1.2 |Labaratuvarlarin kullanilma 0 0
siklig1 0 1
SAM |[TEDBIRLER/TEDBIR Sorumlu 2015/2016 [2017 (2018 (2019 |SP Sonu
SH Ekip TOPLAM
Fen Labaratuvarinin Sosyal
111 kurulmas1 ve malzeme Faaliyet
alinmasi. T.KY 0 1 0 0 0 1
Ekibi
TOPLAM: 0 1 0 0 0 1




Stratejik Amag 2:
Okulumuzun akademik basarisini artirmak .

Stratejik Hedef 2.1:
Orta 6gretim kurumlarinin tanitilmasi, TEOG sinavinda, verimli ders ¢alisma yontemleri hakkinda
ogrencilere ve velilere yonelik seminer diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

TEDBIRLER/TED Mevcut 2015 2016 2017 2018 2019
SAM BIR Durum
SH
2.1.1 Diizenlenen 0 2 3 4 5 6
2.1.2 Seminerlere katilan
Sgrenci sayisi 0 75 88 91 100 105
2.1.3 Seminerlere katilan veli 0 70 72 88 87 92
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM TEDBIRLER/TEDBIR Sorumlu 2015 (2016 (2017 (2018|2019 |SPSonu
SH Ekip TOPLAM
Ogrenciler igin etkili ve Rehberlik
2.1.1 verimli ders ¢alisma . |E - - - - -
teknikleri ile ilgili seminer |OSretmenter:
Veliler i¢in seminer Rehberlik
212 diizenlenecektir. O ah ) ) ) ) )
gretmenleri
Velilere yonelik brostir .
213 |hazirlanmasi Rehberlik 175 1gg |91 {100 |105 |459
Servisi/fOAB
TOPLAM:
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3 TEOG Sinavinda basarinin artirilmasi i¢in 6grencilere test tedarik edilmesi ve
deneme sinavi yapilmasi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM |TEDBIRLER/TEDBIR Mevcut| 2015 2016 2017 2018 2019

SH Durum

2.2.1 |Yapilan deneme sinavi sayisi 0 4 4 4 4 4
(her sinifiigin)




Stratejik Amacg 3

SAMSH |TEDBIRLER/TEDBIR Sorumlu  [2015]2016]2017|2018 |2019]SP Sonu
— TOPLAM
221  |Orenciler igin tedarik Brans 200 (100 |100 [100 |100 |600
edilecek test ve deneme Ogretmenl
sinavlar1 alinacaktir. en
TOPLAM: 200 (100 |100 100 {100 |600

Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek Okul veli iligkisini
gelistirerek velilerin okula katkisini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1:
Velilerin okula ilgisini artirict sosyal faaliyet ve geziler diizenlemek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

TEDBIRLER/TEDBIR Mevcut 2015 (2016 2017 (2018 (2019
SAM Durum
SH . '
3.1.1 Diizenlenen faaliyet veya gezi 1 2 2 2 2
sayis1
3.1.2 Diizenl faaliyetlere katil li
saglfseln enen faaliyetlere katilan veli 40 50 60 70 20
Stratejik Hedef 3.2
Okulumuzda agilacak yetistirme ve hazirlama kurslarini agmak ve 6grencilerimizi hafta sonu
Kursa gelmelerini tesvik etmek.
TEDBIRLER/TEDBIR 2015(2016/2017 |2018 (2019
SAM Sor:umlu SP Sonu
Ekip
SH TOPLA
Veli ve 6grencilere 200 ({200 (200 (200 |200 1000
3.11 yonelik sosyal faaliyet, (?kul Idaresi
. . Ogretmenler
seminer ve gezi
diizenlenecektir.
TOPLAM: 200 [200 [200 (200 [200 1000




Stratejik Hedef 3.2:

Performans Gostergeleri/Hedef:
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Performans Mevcut 2015 |2016 (2017 (2018 |2019
SAM Gostergeleri Durum
SH
3.2.1 Okul aile birligi %35 %35 (%40 (% 40 |% 45 |% 50
toplantilarina
katilan veli orani
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SAM TEDBIRLER/TEDBIR | Sorumlu Ekip [2012016 2017 2018 2019 |SP Sonu
SH > TOPLAM
Okul aile birligi . 10 10 10 10
3.2.1 toplantilarinda (")lful Idaresi 50
etkinlikler Qi
diizenlenecektir.
TOPLAM: 10 10 10 10 50

Okul-veli iligkilerini daha verimli hale doniistiirmek i¢in yapilan okul aile birligi
toplantilarina katilimi artirmak

Stratejik Amac 4:
Okulumuzu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirildigi bir toplum merkezi haline

getirmek.

Stratejik Hedef 4.1:
Okulumuzda 6grencilerin sosyal gelisimini destekleyecek kiiltiirel etkinlik sayisini artirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM SH

Perfor
mans
Gosterg
eleri

Mevcut [2015

Durum

2016

2017

2018

2019

4.1.1

Diizenlenen
faaliyet sayisi

4.1.2

Diizenlenen
faaliyetlere
katilim

316 316

316

316

316

316




Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
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TEDBIRLER/TEDBIR [Sorumlu Ekip (2015 (2016 |[2017 [2018 [2019 | SP Sonu
sl TOPLAM
SH

Okulda tiyatro Okul idaresi 1 1 1 1 1
411 glinleri ogretmenler 5

diizenlenecektir.

4.1.2 Ogrenci V;vl?allfa "yénelik Okul idaresi 1 1 1 1 1 5
bahar senligi giinii ssretmen

diizenlenecektir. ogretmenter
TOPLAM: 2 2 2 2 2 10

Stratejik Hedef 4.2:
Okulumuzda diizenlenen sportif etkinlik sayisin1 artirmak.
Performans Gostergeleri/Hedef:
Performans Gostergeleri
i 8 Meveut 1015 |2016 | 2017| 2018 2019
SH Durum
4.2.1 Diizenlenen sportif faaliyet
sayist 6 6 6 6 6 6
422 Diizenlenen sportif
faaliyetlere katilan 60 60 |60 70 70 70
ogrenci sayisi
SAM . . SP Sonu
Faaliyet veya Sorumlu Ekip 2015 2016 2017 20 (2019 |TOPLAM
SH Projeler 18
4.2.1 Okulda futbol Okul
turnuvasi idaresi 180 00 20 240 | 260 1100
diizenlemek. ogretmenler
4.2.2 Okulda Okul
Satrang idaresi
; .« 20 40 60 80 | 100 300
urnuvast ogretmenler
diizenlemek.
4.2.3 Okulda Okul
masa idaresi 20 40 60 80 | 100 300
tenisi/tenis Ogretmenler
TOPLAM: 220 280 340 400 | 460 1700




Stratejik Amacg 5:

Mali kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1:

2019 yil1 sonuna kadar mali kaynaklardan etkin ve verimli bir sekilde yararlanmak igin
harcamalarin planli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:
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Performans Mevcut 2015 (2016 2017 2018 2019
SAM Gostergeleri Durum
SH
S.1.1 Kurum Gelirinin %60 %70 %80 %90 %95 %100
Harcama
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SﬁM Faaliyet veya Sorumlu Ekip| 2015 2016 2017 2018 2019 ssol:m
Mali kaynaklarin
okul/kurum
5.1.1 ivac] Okul 0 0 0 0 0 0
oigerol idaresi/OAB
onceliklendirilerek
planl bir sekilde,
etkin olarak
kullanilmast
saglanacaktir.
TOPLAM:




4.BOLUM
\&
IZLEME
VE
DEGERLENDIRME
N J
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jZLEME VE
DEGERLENDIRME

Okulumuz biinyesinde hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projelerin
izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen

maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yiirtitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde

ve bu stirecin degerlendirilmesinde asagida 6rneklendirilmis tablodan faydalanacaklardir




TUTANAK

5018 Sayili 'Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu' ¢ergevesinde ve Milli Egitim
Bakanlig1'nin2010/14 sayili Genelgesi geregince Okulumuza/Kurumumuza ait 2015-2019 yillarini

kapsayan Stratejik Plan hazirlanmgtir.

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu planda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

....... /......02015
Mehmet YAZICI
Okul Mudiira

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKIBI UYELERI
UNVANI ADI SOYADI IMZA
Miidiir Yardimcisi Hanifi GOKCE

Rehber Ogretmen Tugce MUTLU

Ogretmen Gonil OZER

Ogretmen Bayram SASI

Ogretmen Yasin AGIN

Ogretmen Salih GUNER

Okul Aile Birligi Bagkan Yrd. |Ayse TULUK

Ogrenci Velisi Emine ERDOGAN

Ogrenci Velisi Serpil FAYDALI

Ogrenci Temsilcisi Ugur DINC

INCELENMISTIR

Sube .Miidiirii




T.C.
SILIVRI KAYMAKAMLIGI
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okulumuz Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Milli
Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 No’lu Genelgesine gore Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu tarafindan hazirlanmas, tist kurul onay1 ve Okul Aile Birligi karar1 alinmistir.Stratejik Planin
uygulama,izleme ve degerlendirmesinde tim O6gretmen ve personel gorevlidir.Bu itibarla ekte yer

alan 2015-2019 Stratejik Planimiz incelenmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

23.12.2015

Mehmet YAZICI
Okul Miidiirii

SIRA NO AD SOYAD BRANS IMZA

1 HANIFI GOKCE MUDUR YRD.

2 GONUL OZER TURKCE

3 AYSEM KIZILAY TURKCE

4 HACER ERTEN TURKCE

5 MURUVVET ENGIN MATEMATIK

6 NURSEL SEKERCI MATEMATIK

7 ZEHRA ALTINAY MATEMATIK

8 BAYRAM SASI FEN BILGISI

9 BANU MERCAN FEN BILGISI

10 CANER ALTINISIK SOSYAL BILGILER

11 ELIF AHISKALI SOSYAL BILGILER

12 ELIF GULCIN YAMAN | INGILIZCE

13 GOZDE YAVUZ INGILIZCE

14 FIKRET KARAV DIN KULTURU

15 SALIH GUNER DIN KULTURU

16 MUSTAFA DOGAN DIN KULTURU

17 MUSTAFA UYANIK BILISIM TEKNOLOJILERI

18 YASIN AGIN TEKNOLOJI TASARIM

19 UFUK KAYACI MUZIK

20 ZULFIYE KAYACI BEDEN EGITIMI

21 ELVAN AKTAS GORSEL SANATLAR

22 TUGCE MUTLU REHBER




